Zmluva & 2/2016/DV
0 duialnom vzdeldvani

uzatvorena podla § 16 zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych z4dkonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna Skola

so sidlom: Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin
zastipena: Ing. Cubo$ Chochlik, riaditel’ SOS
1CO: 17053668

DIC/IC DPH:

banka: Statna pokladnica

éislo Gétu: 7000507049/8180

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0050 7049
zriad'ovacia listina: datum zriadenia 1.aprila 1991

(dalej len ,, Skola “)

a

Zamestnavatel’: GM TECHNOLOGY SK s.r.o.

so sidlom: Stuvoz 1,911 32 Trenédin

zastupeny: Ing. Igor Peterka, konatel’ spolo&nosti
1CO: 44 546 505

DIC/IC DPH: SK 2022746330

banka: Ceskoslovenské obchodna banka, a.s.
éislo uétu: 4008739107/7500

IBAN: SK98 7500 0000 0040 0873 9107
registracia: 29.aprila 2015

registraéné ¢islo osved¢enia pre SDV:  78/SDV/SOPK/2015
(dalej len ,, Zamestnavatel')

Clanok I.
Predmet zmluvy

I. Predmetom plnenia zmluvy je zdvdzok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyulovanie na svoje néklady azodpovednost azavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyuCovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho
vzdelavania.

Cléanok I
gtudijn)'r odbor a u¢ebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelivania,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyudovanie v nasledovnych odboroch 3tidia:

Studijny odbor _ ‘

2 e ' . tog | Stupeit | Doklad o ziskanom
“odboru | Nﬁ"i’:ﬁz‘i’:_"’“i | Forma $tadia -;’m"i- tia | dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Stidia S ' | vzdelavania | kvalifikacii

mechanik iplné stredné vysvedéenie
2411 K denna 4 roky odborné o maturitnej skuske,
nastavovag ; p e
vzdelanie vyuény list




Uéebny odbor

e od"t;ofu e Dizka .Stt-lp - lzokklam:‘
odboru ‘wira:. | Forma Stadia .- 1. | dosiahnutého S
iy BMbdis L Stadia| . . | vzdelani/odbornej
~ Stidia : ‘ 4  vzdelavania i i
' ey kvalifikacii
vysvedcenie
; . stredné odborné o zavereénej
2433 H Obrabac kovov denna 3 roky vzdelanie skiifke's dalokon,
vyuény list

2. Vychovu avzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania u Zamestnavatela a teoretického
vyudovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Zziakom v systéme dudlneho vzdelavania podl'a
Skolského vzdelavacieho programu pre prisluiny Studijny odbor aulebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program v originalnej tladenej verzii a jedenkrat vo

formate PDF.

Clanok IIL
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyuéovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktora je

neoddelitelnou si€astou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskdr do 31.8.2016.
Zamestnavatel' bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyucovania v silade s osved&enim pre
poskytovanie praktického vyu€ovania v systéme dualneho vzdeldvania v jeden vyulovaci defi

praktické vyucovanie pre maximalne nasledovny pocet Ziakov:

Kéd odboru $tidia Nazov odboru $tiadia Maximalny podet Ziakov
2411 K mechanik nastavovaé 2
2433 H obraba¢ kovov 2

Miestom praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je organizaéna sugast’

Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyuCovania je uvedené v prilohe &. 1, ktora je neoddelitel'nou sigastou

tejto zmluvy.

Clanok 1V.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyu¢ovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

étll_dijn)'(_odbpr |
Kégtﬁog:;om i ‘Nizov odboru !tlidia Forhi# praktického vyuovania
2411 K mechanik nastavovad odborny vycvik
Uéebny odbor
gl Nazov odboru Stidia |  Forma praktického vyugovania
2433H obrabag kovov | odborny vyevik




Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, uéitel’ov odbornej praxe alebo ulitel’ov umeleckej praxe,
inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykondvat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy a instruktora
aodbornii prax bude vykondvat Zamestnivatel pod vedenim ugitela odbornej praxe, uditela
umeleckej praxe a intruktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitefov odbornej praxe a ugitelov umeleckej praxe,
ktori s zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat' praktické
vyuCovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe €. 2, ktord je neoddelitelnou si¢astou tejto
zmluvy, a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, utitefov odbornej praxe a ugitelov umeleckej praxe,
ktori sti zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi iaci vykonévat’ praktické vyu¢ovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe €. 2, ktord je neoddelitelnou siiastou tejto zmluvy, a ktor
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Polet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyu&ovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sigastou tejto zmluvy, a ktora
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Clénok VL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach podra §
21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyugovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddeliteI'nou
siéast'ou tejto zmluvy, a ktorti zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2016.

Clanok VIL.
Spésob téasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpoveda forme praktického vyugovania
podla €l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykondvajuci pedagogicku &innost.
Indtruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gi&ast instruktora
na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou stiéast’ou tejto
zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykoniva praktické vyuovanie pod vedenim ingtruktora,
vykonava na zaklade podkladov a d'al3ich informacii od inStruktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy, ugitel odbornej praxe a
uditel umeleckej praxe, ktorého uréil riaditel’ Skoly podl'a § 9 ods. 3 zdkona o odbornom vzdelévani
a priprave, ak Zamestnavatel' nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec
Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonéva hodnotenie a klasifikdciu
Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sidastou tejto zmluvy, a ktori zmluvné
strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.



Klasifikiciu Ziaka na praktickom vyuCovani u Zamestnévatela Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole minimélne 4 krét za $kolsky rok v terminoch ur&enych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisludné klasifikaéné obdobie (3tvrtro&né a polroéné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clanok VIIL
Sposob finan¢ného zabezpedenia praktického vyuéovania

Spdsob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyuovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou suastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany
uzatvoria najneskor do 31.8.2016. '

Spdsob finanéného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe alebo ugitel'ov
umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude vykonavat
Zamestnavatel’ praktické vyuovanie, je upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitePnou stéastou
tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Sposob finanéného zabezpedenia praktického cvilenia, ktoré je sidastou teoretického odborného
vzdeldvania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny
v prilohe &. 5, ktora je neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria
najneskor do 31.8.2016.

Clinok IX.
Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebni zmluvu podl'a § 19 zikona o odbornom
vzdelavani a priprave finan¢né a hmotné zabezpefenie uvedené v prilohe &. 6, ktora je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Clanok X.
Sposob tuéasti Zamestnavatel’a na zavere¢nej skuske, odbornej zloZke maturitnej skisky alebo
absolventskej skuske

Ukonéovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto&tiovat’ zavereénou
skiskou, maturitnou skuskou a absolventskou skuskou podla § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky &. 318/2008 Z. z.
o ukon&ovani §tidia na strednych $kolach v zneni neskorgich predpisov.

Prakticka ¢ast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyufovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukon&ovania $tidia zabezpeéi Skola v spolupréci so Zamestnavatefom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej asti skasky
na svojom pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnévatel’' je povinny pisomne oznamit' Skole najneskér do 31. marca skidajiceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odbornii zloZku maturitnej skusky,
skiSobnej komisie pre zavereéni skusku alebo skuSobnej komisie pre absolventska skiasku. Skusajici
zastupca Zamestnavatela musi spiiat predpoklady urené zikonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zdkona v zneni neskorsich predpisov.



Clanok XL
Sposob zabezpedovania vzijomnych priav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislu§nom 3tudijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona
o odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spolupréci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor

stadia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacie programu zohladiiuje poziadavky

Zamestnavatel'a tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyucovania zcelkového podtu vyudovacich hodin za
$tadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladiiuji vzorovy ucebny plédn a vzorové uebné osnovy pre prislusny odbor $tadia a pre
systém dualneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’aldie podmienky prijimacieho konania na $tidium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola urdi pre koordinaciu praktického vyudovania u Zamestnavatela s teoretickym vyudovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajicich praktické
vyuéovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéZe pisomnym poverenim Skoly, vykonévaf
koordiniciu praktického vyucovania s teoretickym vyufovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestndvatel' preukazatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory méa povoleny vstup do priestorov Zamestnévatel'a, o pravidlach bezpe&nosti
aochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti
zachovat’ mléanlivost o skuto¢nostiach, sktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej G¢asti na praktickom vyu€ovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skutognosti neboli vyzradené tretej osobe, prifom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skoneni vykonu svojej ¢innosti sivisiacej s praktickym vyu&ovanim u
Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat
mi¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel opravneny odmietnut
d’alSie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na
miesto konania praktického vyufovania. MlEanlivost sa nevztahuje na zikonom stanovené
skutodnosti (ohlasovacia povinnost). O vetkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budi vzijomne bezodkladne informovat o v3etkych nélezitostiach
tykajicich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyulovania, ktoré
modZzu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyulovania alebo teoretického
vyuovania. Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu
organizovanii Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XIL
Doba, na ktori sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdelévani sa uzatvara na dobu urditd do 13.12.2022 doba ukon&enia platnosti
osvedéenia o sposobilosti Zamestnavatel'a poskytovat’ praktického vyu&ovania v systéme dualneho
vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.



2. Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorena, ju moZno ukongit
pisomnou vypovedou zddvodov podla &l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri

mesiace.
Clanok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu
. Zamestnavatel méze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zdkona o odbornom

vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredna odborna $kola prestala spiiiat’ podmienky urdené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpe€enia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor alebo
pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyudovanie,

¢) strednda odborné Skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyuéovacieho predmetu
Studijného odboru alebo ulebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikagné predpoklady podla § 7
zdkona ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

d) strednd odborna Skola bola vyradena zo siete kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborna $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

2. Stredna odborna Skola moze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej ¥koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnéavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave a Zamestnavatel' nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela
podla uvedeného zikona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. c¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo 3tvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

3. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved'ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpeci ind stredna odborna $kola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvoreni zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
- stredna odborna 8kola, ktord uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnévatelom.

4. Ak dodlo kukondeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie Ziakov zabezpe&i Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spiitajacu podmienky zakona o odbornom
vzdelavani podl'a § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyudovanie Ziakov
zabezpeci stredna odborna $kola, ktorti uréi samospravny kraj.

5. Prava apovinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechédzaji na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.



-

Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ a (i¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ogislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborna Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriad'ovatel'ovi.
Ak ddjde k ukondeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, stredna odborna #kola pisomne oznami tito
skuto€nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel' najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizicii alebo prisluinej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukon&eniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdeldvani, Zakona o 3titnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave,
Obchodného zdkonnika a ostatnych sivisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné
otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického vyuovania
a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nimi, budd riedit’ iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutéra Zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriadovatela
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoCne jasni, urliti a zrozumitelnt, neuzatvéraji ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri€¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito
podpisuj.

V Trenéine, diia 31.03.2016

Stredna odborna $kola , Trenéin GM Technology SK, s.r.o.
Ing. Cubo§ Chochlik, riaditel’ Ing. Igor Peterka



